Budapest Févdros Levéltira
Kollektiv Szerz6dése

13192/2014. BFL

PREAMBULUM

Budapest Féviros Levéltara (tovibbiakban: levéltdr), mint munkéltaté és a Tudomanyos
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (a tovibbiakban Kollektiv Szerzédéskotésre jogosult
Szakszetvezet) megallapodnak abban, hogy a kozalkalmazotd jogviszonybdl szirmazé jogokra és
kotelezettségekre, valamint ezek gyakorlisinak modjara és eljdrisi szabalyaira vonatkozé
kérdéscket jelen kollektiv szerz6désben rogzitik, figyelembe véve a Munka Térvénykonyvérdl
52616 2012.évi L. térvény (a tovabbiakban Mt), valamint a Kozalkalmazottak jogallisardl sz6lo
1992. évi XXXIII térvény (a tovabbiakban Kjt.) és az annak végrehajtisira kiadott rendeletekben
foglaltakat.

A kollektiv szerz§dés targyi hatalya:

1. § (1) A kollektiv szerz6dés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései
altal adott felhatalmazas alapjan egyrészt a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé egyes jogokat
és  kotelezettségeket (normativ  rendelkezések), masrészt ezek gyakorlisa tekintetében
alkalmazandé rendelkezéseket, valamint a kollektiv szerzddést koté  felek  kozott kap-
csolatrendszert (kotelmi rendelkezések) szabalyozza.

(2) Amennyiben jogszabdly nem zarja ki, és a felek eltérnek valamely juttatis jogszabalyban eléirt
mértékétdl a juttatis mértékére értelemszerden a jelen szerzédésben régzitett megallapodis az
érvényes, ¢és irinyad6 azzal, hogy minden egyéb vonatkozisban a megjelslt jogszabalyi
rendelkezés szerint kell eljarni.

A kollektiv szerzédés személyi hatalya:

2. T (1) A kollektiv szerzédés hatilya a levéltirra, mint munkaltatéra, valamint a levéltirral
kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottakra (tovibbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.
A kollektiv szerz6dés rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban,
tekintet nélkil a kozalkalmazott munkaidejének mértékére, a kozalkalmazotti jogviszony
tartamara.

(2) A kollektiv szerzddés normativ rendelkezéseit a levéltar azon kozalkalmazottai tekintetében is
alkalmazni kell, akik nem tagjai a kollektiv szerz6dést megkéts szakszervezetnek.

A kollektiv szerzdés idébeli hatilya:

3. 0 (1) Felek a kollektiv szerzédést hatirozatlan idétartamra kotik.

(2) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

A kollektiv szetz6dés megkotése, modositasa, felmondasa:

4. § (1) Felek megallapitjik, hogy az Mt. 276. § alapjan e kollektiv szerz8dés preambulumaban

meghatirozott Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet egyediil jogosult a Kollektiv
Szerzodés megkotésére.



(2) A kollektiv szerzGdést a Levéltar részérdl a fSigazgatd, mint az intézmény vezetSje, a
Szakszervezet részérol a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezet Alapszabélyaban
alairasi joggal felruhazott képviselGje irjak ala.

5. § (1) A kollektiv szerz6désben foglaltakat a Felek szitkség szerint felilvizsgiljak, a szitkséges
modositasok tekintetében targyalasokat folytatnak, valamint megallapodist kotnek a korabbi
szerzodés fenntartasarol vagy a modositasarol.

(2)A kollektiv szerzédésben jogszabaly szévegére torténd hivatkozis a jogszabily mindenkori
hatalyos szovegére tekintettel értelmezendd. A jogszabalyi valtozis hivatkozasanak kollektiv
szerzodés szovegén torténd atvezetése nem mindsil a kollektiv szerzédés moddositasanak.
Amennyiben a jogszabdly szovege valtozik meg, \igy azt a munkaltaté egyoldaltian jogosult
atvezetni a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult szakszervezet egyideji tijékoztatisa mellett.
Amennyiben a jogszabily viltozasa miatt a KSZ t6rzsszovegének modositisa vilik sziikségessé,
ugy azt a munkaltaté javaslatival a Kollektiv Szerzédéskotésre jogosult szakszervezetnek
megkiildi, mely kételes 30 napon belill érdemben donteni. Amennyiben 30 napon belil a
Kollektiv Szerzodés kotésére jogosult szakszervezet irdsban nem vilaszol, a munkaltatd a
sziitkséges modositast dtvezeti.

(3) A kollektiv szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médositd
inditvanyt a masik szerz6d6 félhez {risban eljuttatja, megindokolva a modositis szitkségességét. A
modositod inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kell adni.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentésen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a
kollektiv szerzodést feliilvizsgaljak és azt szitkség esetén modositjak.

(5) A médositas hatalyba lépésének idépontjardl minden esetben kiilon kell rendelkezni.

0. § (1) A kollektiv szerzédést barmelyik fél hirom hénapos felmondisi idSvel, a masik félhez
megkiildott irasbeli nyilatkozattal felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzddés
megkotésétol szamitott hat honapon belill egyik fél sem gyakorolhatja.

(2) Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kdvetd két héten beliil egyeztetd
bizottsigot hoznak létre a felmondas okainak megvitatisira, és az 1) kollektiv szerzédés
megkotése lehetdségének megvizsgalisa céljabol.

7. ¢ A szerzédést kotd felek megegyeznek abban, hogy ,,a kézalkalmazottak nagyobb csoportja”
munkajogi meghatirozis a munkaltaténal a kozalkalmazottak 10%-a, vagy legalabb tiz féként
értelmezendd.

8. § Amennyiben a levéltarban a jelen kollektiv szerzédést megkotd szakszervezeten kiviil Gjabb
szakszervezet kezdi meg mikodését, a jelen szerzGdésbdl fakadd szakszervezeti jogok és
kotelezettségek a kovetkezo kozalkalmazotti tanacsi valasztasig atra is kiterjednek, ezt kévetSen
csak abban az esetben, ha reprezentativva valik.

9. § A szakszervezet munkaidén kiviil a levéltar helyiségeit gylilés vagy egyéb rendezvény céljara
kilén bejelentés mellett igénybe veheti. Indokolt esetben, munkaidében is tarthaté gytilés. Ebben
az esetben a szakszervezet képviselGje legalabb 5 nappal el6bb koteles a f6igazgatd hozzajarulasat
kérni. A szakszervezet a miikodésével dsszefiiged irisos anyagok elkészitésére, sokszorositasara,
informaciok kozzétételére a levéltar berendezéseit djmentesen hasznalhatja.

10. § (1) A munkaltato kikéri a szakszervezet véleményét az illetménykeret és a jutalmazisra
rendelkezésre allé keret (jutalmazas esetén a kézalkalmazottak nagyobb csoportjara vonatkozdan)
felhasznilsit ¢rinté valamennyi dontés eldtt. A jutalmazasra rendelkezéste allé bérmaradvany,















